
中國文化大學國際企業管理學系碩士在職專班      課程地圖/課程進路圖     適用於112學年度入學新生
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修業規定： 
1、最低畢業總學分為   42  學分，含必修  19  學分、選修  19  學分及校必修學位論文  4  學分(得以技術報告代替)。
2、專業必選修科目：國際企業組：「服務業創新管理與實務」及「創新科技全球產業發展趨勢與預測」；財務金融組：「企業財務績效分析」及「金融科技與財務大數據分析」；人力資源管理組：「領導教練理論與實務」及「價值領導與管理實踐」。
3、依本所學位論文考試相關規定，須符合下列各項條件者，始得向所提出畢業口試申請：
A. 修滿本所規定必修科目及最低畢業學分數。                                                                                                
B. 完成學術倫理教育課程且測驗成績達及格標準，始可提報研撰計畫。 
C. 提報研撰計畫後通過論文期初審查(初審)。 
D. 同等學力或非相關學系錄取者，應補修基礎學科與學分：「管理經濟學」、「統計與數量方法」、「管理會計」。曾在大學校院修習該大學基礎課程學分且及格者得憑相關成績證明文件申請抵免。
E. 在學期間須於學術刊物發表學術文章一篇（包含研討會發表之文章），或繳交個案報告一篇，送所審查通過。學術期刊發表之認定以獲得接受函為準。
F. 非正式課程之注意事項：企業參訪活動、專題演講、師生聯誼活動等為指定之學習活動。
G. 通過「Turnitin論文比對系統」之內容相似度比對審查。
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職場角色

一下 ㄧ暑 二上 二下

師生交流聯誼活動 產業趨勢與企業實務講座移地教學

企業參訪活動
戶外教學

論文輔導課程

兩岸管理碩士研討會

國際商學院交流活動

實務管理人才

 *依105.07.25 104學年度第2學期第5次商學院華文認証會議(文大課程地圖說明會) 繪製。 
 *經105.08.10 105學年度第1學期第1次商學院華文認証會議通過
 *經107.03.28 106學年度第二學期第2次部課程委員會修訂通過。
 *經108.03.21 107學年度第二學期第2次課程委員會修訂通過。
 *經109.03.18 108學年度第二學期第1次課程委員會修訂通過。 
 *經110.03.24 109學年度第二學期第1次課程委員會修訂通過。
 *經111.03.23 110學年度第二學期第2次課程委員會修訂通過。
 *經112.03.22 111學年度第二學期第1次課程委員會修訂通過。

國際企

業組

國際專家學者講學講座

證照輔導工作坊 
國際認證專業教練

跨文化學習活動

創新科技全球產業發展趨勢與

預測(2)

管理會計(3)

國際企業管理(3)

國際行銷管理(3)

國際財務管理(3)

作業管理(3)

國際企業倫理講座(2)

領導發展專題(2)

國際企業經營策略(3)

國際企業經營管理能力
對應核心必修課程：
國際企業管理、國際行銷管理、
國際財務管理、作業管理、國際
企業倫理講座、領導發展專題、

國際企業經營策略

對應基礎課程：
管理經濟學、統計與數量方法、

管理會計

經營與營運管理人才

管理決策與統整思考能力
對應核心必修課程：
國際企業管理、國際行銷管理、
服務業趨勢與產業綜觀、國際財
務管理、作業管理、國際企業倫
理講座、領導發展專題、國際企

業經營策略

對應基礎課程：
管理經濟學、統計與數量方法、

管理會計

領導與營運管理能力
對應課程：

國際企業組專業選修課程

對應非正式課程：

專題講座、企業參訪、研討活動

投資與財務績效分析能力
對應課程：

財務金融組專業選修課程

對應非正式課程：

專題講座、企業參訪、研討活動

教練與人才發展能力
對應課程：

人力資源管理組專業選修課程

對應非正式課程：

專題講座、企業參訪、研討活動

財務經理人才

人力資源發展
專業人才

研究方法(3)

企業財務績效分析(2)

多變量分析(3)
人工智慧導論與商業應用研討

(2)

創新科技全球產業發展趨勢與

預測(2)
多變量分析(3)

衝突管理與談判(2)

人工智慧導論與商業應用研討

(2)

財務金
融組

人力資
源組

創新科技全球產業發展趨勢與

預測(2)
多變量分析(3) 公司治理研討(2) 領導教練理論與實務(3)

【附件2-4】

公司治理研討(2)服務業創新管理與實務(2)

公司治理研討(2)

研究方法(3)

組織變革管理(2)

專案管理專題(2)

衝突管理與談判(2) 投資分析(2)
金融科技與財務大數據分析

(2)

研究方法(3)

國際人力資源管理與實務(2)

衝突管理與談判(2)

價值領導與管理實踐(2)

國際職業策略規劃(3)
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