
            中國文化大學國際企業管理學系 二年制在職專班 課程地圖 (適用於 114學年度入學新生) 
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修課規定： 
1.畢業總學分為 72 學分，包括：共必修 12 學分、系必修 24 學分、選修 36 學分 (含專業模組選修 18 學分+自由選修 18 學分)。總整理課程為「企業創新實務專題」。 
2.非相關科系錄取者，入學後需補修基礎課程「會計學」、「應用統計學」、「管理學」3 門課程。 
3.於就學期間獲得相關專業證照，可依「專業證照獎勵實施計畫」申請相關獎勵金。 

4.非正式課程注意事項：(1)產學創新專題成果發表交流是必修課「企業創新實務專題」指定之學習活動，本班學生須參加。(2)在就讀期間多參與系上或課堂所舉辦的專題演講與活動，以拓展視野、強化專業素養，並連結職

場實務。 
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會計學(2) 

行銷管理(2) 

人力資源管

理(2) 

管理經濟學

(3) 

成本與管理

會計(3) 

資訊應用與 

文書技能(2) 

企業倫理(2) 

IPMA 

專案管理(3) 

財務管理(3) 

策略管理(3) 

企業創新實務

專題(3) 

總整課程 

應用統計學(2) 

管理學(2) 

服務管理與

創新(2) 

財務報表分析

(2) 

國際企業管理

(3) 

ESG 管理實務

(3) 

消費者行為(2) 

一上 一下 二上 二下 三上 三下 四上 四下 
核心能力 教育目標 

分析與倫理決策思考能力 
(對應課程：管理學、應用統計學、會

計學、IPMA 專案管理、財務報表分析、

資訊應用與文書技能、成本與管理會

計、管理經濟學、電子商務、網站大數

據分析實務、數位科技與顧客關係管

理) 

(對應非正式課程：產學創新專題成果

發表交流、專題講座) 

 

行銷企劃能力 
(對應課程:行銷管理、行銷企劃導論、

消費者行為、組織行為、數位行銷、行

銷研究與市場調查、社群多媒體創業

實務、企業資源規劃、數位行銷、績效

評估與薪資管理、ESG 管理實務) 

(對應非正式課程:參加活動、專題講

座) 

 

國際企業經營能力 
(對應課程：國際企業管理、企業創新

實務專題、企業倫理、財務管理、策略

管理、行銷管理、激勵與領導、服務管

理與創新、綠色金融與永續投資) 

(對應非正式課程：產學創新專題成果

發表交流、專題講座) 

 

團隊合作與領導能力 
(對應課程:人力資源管理、激勵與領

導、勞資關係與勞動法令、衝突管理、

人際關係與溝通技巧、公司治理) 

 

(對應非正式課程：參加活動、專題講

座) 
 

社群多媒體創

業實務(2) 

自由選修 可依個人興趣選修國際企業管理學系二年制在職專班之專業模組課程，或進修學士班相關系課程達 18學分，以發展職場上多元之能力。 

非
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社團(如系學會或校內外社團)幹部 新生座談會、系聯誼會 產學創新專題成果發表交流 

參加校園活動 

各類專題演講 

校外服務學習 觀賞藝文活動(參觀展演、藝文演出等) 各類校內外競賽 參加學生成果展覽 

證照輔導課程 

共

同 

必

修

課

程 

公司治理(2) 績效評估與

薪資管理(2) 

激勵與領導(2) 

企業資源規劃(2) 

綠色金融與永

續投資(2) 

衝突管理(2) 

勞資關係與 

勞動法令(2) 

人際關係與溝

通技巧(2) 

網站大數據分

析實務(2) 

組織行為(2) 

*經 114.03.26 113 學年度第二學期第 2 次課程委員會暨系所務會議通過。 

職場角色 

國際經營管理人才 

(職涯方向：行銷企劃人才、

市場調查分析人才、產品行銷

人才、顧客關係管理、人才人

力資源招募人才、人力仲介人

才、教育訓練人才、ESG 管理

實務人才) 


